Программа Конференции

«Фандрейзинг в развитии НКО»

Европейский университет в Санкт-Петербурге

12.12.2000

Организатор конференции – Региональный центр фандрейзинга

10.00 – 11.00  Регистрация участников

11.00 – 11.15  Открытие 

              11.10 – 13.00 Пленарное заседание: Развитие фандрейзинга в России

Фандрейзинг в современном обществе, обзор развития

фандрейзинга в мире и в  России, государственная и корпоративная

поддержка  третьего сектора, благотворительности и фандрейзинга

зарубежом.  Фандрейзинг – инструмент продвижения некоммерческих

пректов. Основные  виды и направления фандрейзинга, опыт проведения

фандрейзинговых  кампаний в России. Успешность фандрейзинговой

кампании. Что мешает развитию фандрейзинга в России?
Презентации докладов представителей  фондов и грантодающих

организаций в Санкт-Петербурге, зарубежных и российских

специалистов по фандрейзингу.
13.00 – 14.30 Обед

14.30 – 16.00 Семинары:

Секция 1. Создание учебной дисциплины  «Фандрейзинг» в вузах России

Аспекты обучения фандрейзингу в зарубежных вузах. Нужен ли учебный курс         

по фандрейзингу? Формирование стратегии фандрейзинга – основное звено   

обучения. Создание фандрейзинговых структур в некоммерческих организациях.

Обсуждение докладов представителей вузов, комитета по образованию администрации г. Санкт-Петербурга,  зарубежных и российских    преподавателей фандрейзинга.

Секция 2. Благотворительность и налоги

Налоговые льготы для финансовых доноров в России и зарубежных странах.

Условия налогообложения финансовых доноров. Что препятствует созданию

налоговых льгот в России? Необходимость разработки программы

реформирования налогового законодательства, регулирующего отношения

грантодателей и грантосоискателей в России. Участие налоговых органов в

совершенствовании налогового законодательства. Законодательная

инициатива общественных организаций. Влияние СМИ на законодательный

процесс. Что такое прозрачность благотворительной деятельности.

Обсуждение докладов экспертов в области налогообложения НКО.

Секция 3. Развитие финансового донорства и благотворительности в России.

          Корпоративные грантодатели в России и зарубежом, переспективы сотрудничества между некоммерческими организациями и бизнессектором. Что препятствует  развитию благотворительности в России? Деятельность местных общественных фондов (community foundations) – основной инструмент улучшения качества жизни и открытости общества. Международный опыт фандрейзинговых кампаний  в развитии общественных фондов.

        Презентации докладов представителей российского бизнеса, городской

        администрации, зарубежных фондов и коммерческих компаний.
***************************************************************

ПРАКТИЧЕСКИЙ ФАНДРЕЙЗИНГ

КАК НАХОДИТЬ ДЕНЬГИ ?

Тематика  семинара

Формирование собственной стратегии фандрейзинга. Поиск  источников финансирования для конкретного проекта.  Подготовка грантовой заявки 

Step-by-Step. 
Программа семинаров по фандрейзингу
  05 – 08 декабря 2000 года

                                     16 – 19 января 2001 года

  05 – 08 февраля 2001 года

1 день. Стратегия фандрейзинга

Теоретическая часть: Этапы кампании по поиску финансовых средств для реализации некоммерческих проектов. Особенности фандрейзинга в России. Терминология. Виды грантодателей. Типы финансовой поддержки.
Практическая часть: составление собственной стратегии по фандрейзингу. Анализ проекта. Постановка целей и задач проекта.

2 день. Поиск и систематизация информации о грантодателях.
Теоретическая часть: Поиск российских и зарубежных доноров в рамках города, России и сети INTERNET. Систематизация информации о фондах. Создание собственной компьютерной базы данных. 

Практическая часть: обучение слушателей составлению выборки российских и зарубежных фондов посредством использования INTERNET. Установление контактов с донорами через электронную почту.

3 день. Письмо-запрос и заявка на получение гранта. 

Теоретическая часть: составные части письма-запроса. Мотивация необходимости поддержки. Привлечение внимание грантодателя к поставленной проблеме. Особенности письма-запроса о поиске партнеров. Основы правильного оформления заявки. 

Практическая часть: оформление запросов и некоторых частей заявки в российские и зарубежные фонды, исходя из интересов слушателей.

4 день. Оформление заявки на получение финансирования.

Теоретическая часть: разбор составных частей заявки: титульная страница, содержание, характеристика деятельности организации - грантополучателя, постановка целей, задач, методология осуществления проекта, бюджет, приложения к заявке и др.

Практическая часть: оформление в письменном виде всех частей заявки.

Записаться на участие в семинаре можно, направив  запрос по электронной
почте  info@intermed.spb.ru.
Мы вышлем вам счет для оплаты семинара, договор, предложение по размещению и
культурной программе с разными уровнями цен и анкету участника.
Цена участия в семинаре 2860 рублей.
Группа участников семинара - 6 - 10 человек.
На семинаре используется индивидуальный подход к составлению заявок.
Семинар проводит специалист по фандрейзингу, к.и.н. Наталья Мазурова, преподаватель кафедры международных отношений СПб Государственного  Университета.

Проезд, проживание и питание оплачиваются участниками отдельно.

Слушателям выдается сертификат и предоставляется пакет информационных материалов (новые электронные базы данных грантодателей, адреса фондов и методическое пособие).

Заявки на участие в семинаре следует подавать по E-mail:   info@intermed.spb.ru
Телефон (812) 543 4321.
***************************************************************

ВНИМАНИЕ, КОНКУРС!

КАНАДСКИЙ ФОНД ПОДДЕРЖКИ РОССИЙСКИХ ЖЕНЩИН
ОБЪЯВЛЯЕТ ТРЕТИЙ ТУР КОНКУРСА ПРОЕКТОВ

Цель конкурса - отбор проектов, содействующих демократиче-
ским реформам в России, построению гражданского общества и реали-
зации принципа равных прав и равных возможностей для мужчин и жен-
щин.

Приоритетными для этого тура являются следующие направления:
* "ПРАВА ЖЕНЩИН - ПРАВА ЧЕЛОВЕКА"
Фонд окажет помощь проектам, которые:
- направлены на распространение знаний о правах женщин;
- помогают добиться реализации принципа равных прав и равных
возможностей женщин и мужчин в различных областях жизнедеятельно-
сти;
- развивают взаимодействие НПО с государственными структура-
ми, университетами, исследовательскими учреждениями и бизнесом в
продвижении гендерного равенства;
- способствуют созданию коалиций неправительственных органи-
заций, защищающих интересы женщин.

* "ШКОЛА ЖЕНСКОГО ЛИДЕРСТВА"
Будут поддержаны проекты, которые:
- способствуют продвижению женщин в законодательную власть
различных уровней;
- предусматривают с этой целью работу с электоратом (и с
женским, и с мужским);
- планируют обучение и обмен опытом кандидаток в депутаты
законодательных органов власти всех уровней;
помогают в создании коалиций неправительственных организа-
ций, стоящих на позициях гендерного равенства;
Получателями грантов могут быть:
- зарегистрированные женские и другие организации, имеющие
статус общественных некоммерческих организаций;
- академические институты, университеты и другие учебные за-
ведения, имеющие государственные лицензии;
государственные учреждения, проводящие совместные проекты с
неправительственными организациями.

Проекты должны быть направлены на достижение четко сформули-
рованной цели, ориентированы на практические результаты и продол-
жение деятельности после завершения данного проекта. Главная зада-
ча этого тура - не только поддержать работу отдельных организаций,
но и способствовать внедрению идей гендерного равенства в общест-
венное мнение и разработку политики на государственном, региональ-
ном и местном уровнях.

ПРЕДПОЧТЕНИЕ БУДЕТ ОТДАВАТЬСЯ ЗАЯВКАМ, КОТОРЫЕ:
- предусматривают формирование групп экспертов и преподава-
телей (мобильных команд) для проведения круглых столов/семинаров/
тренингов по указанным темам в регионах и на местах (просьба при-
ложить программы и резюме исполнителей);
- планируют подготовку и распространение печатных и видео
материалов по указанной теме,
- намечают создание баз данных и комплектование тематических
библиотек для партнерских организаций;
- содержат новые, конструктивные идеи в отношении мониторин-
га соблюдения прав женщин и защиты их прав (1-я тема); продвижения
женщин во властные структуры (2-я тема);
- конкретизируют методы реализации проектов;
к достоинствам проектов будет отнесена возможность проведе-
ния дистанционного обучения по правам женщин и женского лидерст-
ва.

ЗАЯВИТЕЛЕМ МОЖЕТ БЫТЬ ОРГАНИЗАЦИЯ:
- обладающая опытом в указанной сфере (не менее 3-х лет);
- опирающаяся на сеть партнерских НПО, которые участвуют в
реализации совместных проектов (просьба подтвердить документаль-
но);
- имеющая поддержку от федеральных или региональных органов
власти (в виде помещения, материалов, согласия на консультирование
или в других формах. Просьба подтвердить документально).

Заявки от политических организаций/движений не принимаются.
Будет профинансировано небольшое число заявок.

Заявки подаются на русском или английском языках. Размер
гранта - от 20 до 50 тыс. канадских долларов. Фонд не финансирует
текущие расходы деятельности организации (заработные платы, аренду
офиса и другие затраты, не относящиеся к проекту), и зарубежные
командировки участников проекта. В заявке указываются все другие
источники финансирования организации.

При подаче заявки представляется копия устава, свидетельство
о регистрации организации, ее банковские реквизиты, рекомендации
от двух организаций, работающих в той же или совместных областях.
Заявки, присланные по электронной почте и факсу, не рассматривают-
ся.
Срок подачи заявок - до 25 ноября 2000 г.

Просьба направлять заявки по адресу:
Канадский Фонд поддержки российских женщин;
Канадская программа сотрудничества, 121002, Москва, Староко-
нюшенный пер., 23.

За информацией обращаться по телефону: 290-67-84, (по средам
и пятницам) E-mail: vikajenya@mtu-net.ru
Адрес в ИНТЕРНЕТ: http://www.owl.ru/canadian

***************************************************************



КОНФЕРЕНЦИЯ "МИССИЯ ЖЕНСКИХ ОБЩЕСТВЕННЫХ
ОРГАНИЗАЦИЙ В РОССИИ"

8 декабря 2000г. в Президент-Отеле (Москва) состоится конфе-
ренция "Миссия женских общественных организаций в России". Конфе-
ренцию проводит Независимая организация "Гражданское общество" и
Институт современной женщины.

ПРИГЛАШЕНИЕ

Приглашаем Вас принять участие в Конференции "Миссия женских
общественных организаций в России" и заявить о своей позиции перед
специалистами, политиками, общественными деятелями и СМИ.

Мы уверены, что у Вас есть своя аргументированная позиция по
вопросу влияния женщин на общественную жизнь страны.
Мы уверены, что Вам будет полезно узнать о последних тенден-
циях развития женского движения в России, поближе познакомиться с
самыми видными его представителями, ведь именно женщины составляют
70% голосующего электората на территории РФ.

На Конференцию приглашены Ирина Хакамада - депутат Государ-
ственной Думы РФ, член фракции "Союз правых сил", Алевтина Федуло-
ва - лидер "Союза женщин России", Татьяна Малютина - президент
Союза женщин-предпринимателей России, Екатерина Лахова - лидер
движения "Женщины России", многие другие. Конференция будет широко
освещаться средствами массовой информации. По итогам будет выпущен
сборник тезисов, а также специальный номер журнала, издаваемого
Институтом современной женщины.

Конференция проводится 8 декабря 2000г. в "Президент-Отеле"
(Москва) Независимой Организацией "Гражданское общество" и Инсти-
тутом современной женщины.

Цель Конференции
- представить современное состояние сферы деятельности жен-
ских общественных организаций,
- проанализировать накопленный опыт в работе женских общест-
венных организаций в России,
- наметить перспективные пути развития культуры конструктив-
ного взаимодействия между мужчинами и женщинами.

На Конференции будут освещены следующие вопросы:
- Главные трудности и основные приоритеты в развитии жен-
ского движения.
- Актуальные вопросы социо-культурных взаимодействий между
мужчинами и женщинами.
- Изменение стереотипного образа женщины в средствах массо-
вой информации.
- Трансформация общества на основе не дискриминационной по-
литики по отношению к женщинам.
- Укрепление роли семьи в деле улучшения положения женщин.
- Развитие женского предпринимательства в России.
- Влияние насилия на психологический статус женщины.
- Укрепление связей с международным женским движением.

Мы будем рады видеть Вас среди выступающих на Конференции
"Миссия женских общественных организаций в России". Участие в Кон-
ференции бесплатное. В программу включены платные мастер-классы и
тренинги ("Искусство публичного выступления", "Искусство общения
со спонсорами" и др.). Если будете обращаться за помощью в органи-
зации Вашей поездки и участия в Конференции к коммерческим и вла-
стным структурам, мы готовы разместить их рекламу на Конференции.

С уважением,
координатор Конференции,
Петунина Надежда Ивановна

По всем вопросам обращайтесь в Институт современной женщины:
Москва, Ленинский проспект, д.35,
тел/факс 958-0545, 958-1551
http://www.fcr.ru
e-mail: civil@online.ru

***************************************************************

ПРОЕКТ "ЦИКЛ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ СЕМИНАРОВ AIESEC"

ИНФОРМАЦИОННОЕ ПИСЬМО

6 ноября 2000 года



18-25 ноября, в конференц-зале Научно-исследовательского Института 
Арктики и Антарктики Санкт-Петербурга состоится проект .ЦИКЛ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ СЕМИНАРОВ AIESEC.. Его цель . дать возможность 
студентам старших курсов, выпускникам ВУЗов увидеть объективную картину 
делового мира Санкт-Петербурга и России, ознакомить их с работой ведущих 
компаний, а также глобальных тенденциях развития бизнеса в мире! Проект 
состоит из нескольких дней-семинаров. Каждый семинар будет включать в 
себя несколько сессий, объединённых одной, ключевой темой. Вести сессии 
будут ведущие аналитики и представители крупнейших компаний Северо-
западного региона. Среди них представители: Philip Morris, Arthur 
Andersen, Kelly Services, Mултон, Стокгольмская Школа Экономики, 
газета .Деловой Петербург. и другие. Основное внимание будет уделено 
рассмотрению положения в наиболее перспективных и интенсивно 
развивающихся отраслях.

По структуре семинары разделены на три логические части: .Деловой Мир 
России сегодня., .Новые тенденции развития бизнеса., .Стратегии 
Успеха. .В начале мы рассмотрим положение России в мировом сообществе и 
инвестиции в отечественную экономику на примере таких отраслей как 
Консалтинг, Телекоммуникации и Производство.

Вторая часть включает в себя рассмотрение понятия Корпоративно-
социальная ответственность и важности её применения в российской 
экономике, а так же анализ мировых тенденций в бизнесе, различий 
экономических подходов в разных странах и межкультурных препятствий к 
созданию единого, общемирового экономического пространства.

Последовательно проанализировав ситуацию на национальном и 
международном уровнях мы обратим наше внимание на роль каждого человека 
в развитии общества. Это явится кульминацией семинара, в рамках которой 
будут проведены сессии: .Не бойся перемен . построй себе цели - измени 
себя!. , .С нуля до высот., .Портрет идеального работника, конкуренция 
на рынке труда..

В заключение, мы расскажем вам немного о себе и также о том, чем для 
нас является наша Ассоциация - .AIESEС . один из способов изменить 
себя!..

В рамках цикла наших также будет проходить анкетирование и отбор 
студентов для участия в Международной Программе Стажировок AIESEC. 
Студенты, участвуя в этой программе, могут поехать на временную работу, 
на срок от 3-х месяцев до полутора лет, в страны, составляющие 
Ассоциацию.

Участие в нашем проекте для студентов . бесплатное. Любой студент 
может принять участие в этих семинарах, для чего необходимо пройти 
несложную процедуру регистрации. Зарегистрироваться можно на e-mail 
seminars@aiesec.net или пейджер 3461500 #39294. При регистрации укажите 
пожалуйста ваши Имя и Фамилию, специальность, возраст (курс) и способ 
связи с вами (email, конт. телефон и т.п.). 

Информация регистрации является сугубо конфиденциальной и 
используется только в рамках AIESEC для мониторинга аудитории семинаров.

AIESEC . некоммерческая, полностью управляемая студентами Ассоциация, 
главная цель которой: способствовать развитию стран, и народов, их 
населяющих, с первостепенным вниманием к культурному взаимопониманию и 
сотрудничеству.

Локальный Комитет AIESEC Инжэк-ГУАП существует в Санкт-Петербурге уже 
11 лет при Инженерно-Экономическом Университете и Университете 
Аэрокосмического Приборостроения. Движение AIESEC появилось в России 11 
лет назад, и тогда же . 11 лет назад, наш Локальный Комитет стал одним 
из первых представительств Ассоциации Студентов Изучающих Экономику и 
Управление в России. 

Главным инструментом осуществления этой цели является Международная 
Программа Стажировок AIESEC, существующая уже 55 лет. Кроме того, наша 
Ассоциация проводит во всем мире большое количество семинаров и 
мероприятий, направленных на персональное и профессиональное развитие 
студентов, объективное понимание мировых проблем и ощущение 
ответственности перед обществом.


Локальный Комитет AIESEC Инжэк-ГУАП

ул. Марата,27 офис 411

Тел. 8(812)164-81-43

mailto: aiesec@atlant.ru

http://www.aiesec.org.ru/











